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Podsumowanie zarzadu LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG
Dla LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG, spétki dominujacej z wieloma tradycjami,

oraz jej spétek zaleznych, odpowiedzialna dziatalnos¢ oraz jej zgodnos¢ z przepisami prawa stanowiag
istotng warto$¢. Obowigzek przestrzegania tych zasad spoczywa na kazdej jednostce — zarzadzie,
kadrze kierowniczej, menedzerach oraz pracownikach. W pracy codziennej jak i w relacjach z
podmiotami trzecimi nalezy przestrzegac nie tylko regulaminéw prawnych, ale takze zasad etycznych,
ktére uksztattowaty sie na przestrzeni wielu lat dziatalnosci LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST
Beteiligungs AG oraz jej spétek zaleznych. Wspdlne zrozumienie tych zasad stanowi podstawe

skutecznej i profesjonalnej wspotpracy wewnatrz grupy jak i w stosunku do osob trzecich.

Dyrektywa Compliance streszcza naczelne zasady dotyczace przejrzystego zarzadzania, etycznego
oraz poprawnego dziatania, jak i nieujawniania informacji poufnych/uzytkowania majatku firmy.
Dyrektywa obowigzuje LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG oraz jej spotki zalezne.
Nie tylko zarzad LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG zobowigzany jest do jej
przestrzegania — kazdy z nas przyczynia sie w ten sposob do witasciwego realizowania procesow
biznesowych oraz do dtugotrwatego istnienia naszego przedsiebiorstwa. Aby umozliwi¢ optymalne
wdrozenie dyrektywy prosimy kierowac pytania lub wnosi¢ wnioski do zarzadu, kadry kierowniczej oraz
menedzerow w spoétkach zaleznych, miejscowych Compliance Officer'déw oraz Naczelnego Compliance
Officer'a w LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG.

Dzieki Dyrektywie Compliance chcemy przyczyni¢ sie do przejrzystej oraz wartosciowe] kultury
organizacyjnej, w ktorej otwarcie poruszane sg takze tematy krytyczne. Prosimy Panstwa zatem o

zapoznanie sie z jej trescig oraz przestrzeganie jej w pracy codziennej.

Josef Proll Kurt J. Miesenbdck Michael Kafesie
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1. WPROWADZENIE

Grupa Raiffeisen Holding Niederdsterreich-Wien (,Grupa RH*) wdrozyta 1 stycznia 2013 r.
podstawy zachowania organizacyjnego. Te wytyczne stanowig podstawe dla wspotpracy w Grupie
RH oraz z (miedzy)narodowymi partnerami biznesowymi, a tym samym obowigzujg takze LEIPNIK-
LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG (,LLI AG”) oraz jej spétki zalezne (wspoélnie ,Grupa
LLI%).

Dyrektywa Compliance opiera sie na owych podstawach zachowania organizacyjnego. Compliance
(czyt. zgodnosé) nalezy definiowa¢ jako dziatanie zgodne z przepisami, dyrektywami
organizacyjnymi oraz dalszymi wytycznymi organizacyjnymi, ktére podejmowane sg w
przedsiebiorstwie, aby zapobiec czynom bezprawnym. Ze wzgledu na réznorodnos¢ dziatan w
pracy codziennej nalezy zwazyc¢ na to, iz dyrektywa nie opisuje wszystkich mozliwych sytuacji, lecz

stanowi podstawe dla decyzji biznesowych.

2. ZAKRES ZASTOSOWANIA DYREKTYWY COMPLIANCE (DC)

Dyrektywa Compliance obowigzuje kazdego w Grupie LLI od 1 pazdziernika 2017. GoodMills Group

GmbH oraz jej spétki zalezne zobowigzane sg do przestrzegania aktualnego Kodeksu GoodMills.

Ztozeniem podpisu na formularzu [DBC/Zatacznik I] partner biznesowy potwierdza zgodnosc

dziatalnosci z dyrektywg Business Compliance.

Kazdy dostawca, z ktérym obrét roczny wynikajgcy ze wspotpracy przypuszczalnie bedzie
odpowiadat lub przekroczy EUR 100.000, musi podpisa¢ Zatacznik BCRL/I Dyrektywy Business
Compliance. W przypadku umowy grupowej lub ramowej zawartej z dostawca, podpisanie
zalgcznika oznacza, iz wytyczne zawarte w Dyrektywie Business Compliance obowigzuja cata jego
grupe. Obowigzek uzyskania podpisu danego dostawcy spoczywa na partnerze biznesowym (LLI

AG lub spofce zaleznej), ktdry jest strong umowy ramowej lub grupowe;.

W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez dostawce nalezy zazgdac pisemnego wyjasnienia.
Wyjasnienie nalezy nastepnie przekaza¢ Compliance Officer'owi w celu podjecia przez niego

decyzji o wspotpracy z danym dostawca.

W przypadku odmowy ztozenia pisemnego wyjasnienia nalezy zazgda¢ ustnego wyjasnienia oraz
spisa¢ je w formie adnotacji, a nastepnie przekaza¢ Compliance Officer'owi w celu podjecia przez
niego decyzji o wspotpracy z danym dostawca.

3. ZASADY

3.1. Podstawowe wymogi

3.1.1. Przestrzeganie ustaw

Kazdy jest odpowiedzialny za przestrzeganie prawa oraz innych obowigzujgcych przepisow.
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Przestrzeganie ustaw oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa jest jednym z filarow
odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez, niezaleznie od miejscowych obyczajow

badz powszechnie przyjetych praktyk w branzy, nasza dziatalno$¢ jest zgodna z przepisami prawa.

3.1.2. Zakaz dyskryminaciji

Nikt nie moze by¢ posrednio lub bezposrednio dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, narodowosg,
pochodzenie etniczne, wiek, wyglad, niepetnosprawnosc, kolor skory, religie, Swiatopoglad,

pochodzenie, przekonania polityczne, orientacje seksualng lub stan cywilny.

W stosunku do pracownikéw oraz partneréw biznesowych odnosimy sie z szacunkiem i obiektywnie,
jestesmy uprzejmii uczciwi. Kazdy cztowiek ma prawo by¢ godnie traktowanym. Przestrzegamy ten

nakaz odnoszgc sie do siebie nawzajem z nalezytym szacunkiem oraz zaufaniem.

Kazda forma dyskryminacji jest zabroniona i nikt nie moze angazowac sie w dziatania powigzane z
mobbingiem, upokarzaniem lub prébami zastraszania. Nasz wizerunek wewnatrz grupy oraz w
stosunku do partneréw biznesowych, oraz nasz publiczny wizerunek jest oparty na fakcie, ze kazdy
traktowany jest etycznie oraz z szacunkiem do osobistej integralnosci kazdej osoby. W Grupie LLI
podtrzymujemy otwartg kulture organizacyjng, w ktorej otwarcie oraz rzeczowo poruszamy takze

tematy newralgiczne.

3.2. Stosunek do partneréw biznesowych oraz podmiotéw trzecich

3.2.1. Uczciwa konkurencja

Jestesmy uczciwi wzgledem naszych partnerdw biznesowych.

Celem ustanowienia prawa antymonopolowego jest gwarancja uczciwej, prawdziwej a zarazem
efektywnej konkurencji z korzyscia dla przedsigbiorstw a ostatecznie dla konsumentéw. Naruszanie
prawa antymonopolowego moze diugotrwale zaszkodzi¢ reputacji przedsiebiorstwa i pociggnac¢ za
sobg drastyczne skutki finansowe dla przedsigbiorstwa. W zwigzku z powyzszym Grupa LLI
oczekuje od kazdego, niezaleznie od naszego miejsca pracy, dziatania zgodnego z obowigzujgcym

prawem antymonopolowym.

Relacje z konkurentami stanowig pod katem prawa antymonopolowego wysoce delikatny obszar —
za naruszenie tego prawa grozg wysokie kary. Naczelng zasadg Grupy LLI jest state podejmowanie
niezaleznych i bezstronnych decyzji biznesowych, ktére oparte sg na niezaleznie zdobytej wiedzy

rynkowej, a nie na porozumieniach lub zmowach z konkurentami.

Prawo antymonopolowe obejmuje nie tylko porozumienia miedzy przedsiebiorcami ograniczajgce
konkurencje, ale takze umowy miedzy dostawcami a klientami ograniczajgce lub naruszajace
konkurencje. Szczegodlnie wysokie kary przypadajg za tzw. uzgadnianie wysokosci cen:
producent/dostawca nie moze uzgadnia¢ bgdz mie¢ wptywu na warunki sprzedazy lub wysokos$é

cen, w jakich dystrybutorzy sprzedajg jego produkty.
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Przedsiebiorstwa, ktére majg dominujacg pozycje na rynku, podlegajg dalszemu, bardziej
restrykcyjnemu prawu antymonopolowemu, ktére ma na celu kontrole przedsiebiorstw zajmujgcych
takg pozycje. Przedsiebiorstwu zajmujgcemu dominujgca pozycje na rynku zasadniczo zabronione
jest naduzywanie swojej dominujgcej pozycji w celu eliminacji z rynku konkurentéw Ilub

wykorzystywania dostawcéw/odbiorcow.

3.2.2. Wreczanie i przyjmowania niestosownych korzysci/prezentéw oraz zaproszen

W ramach naszej dziatalno$ci Grupa LLI nie moze oferowac, przyjmowaé ani wreczac
niestosownych korzysci partnerom biznesowym lub osobom trzecim. Niestosowne korzy$ci to takie,

ktdre w istocie mogg mie¢ wplyw na decyzje nasze lub decyzje obdarowanego.

Oferowanie, przyjmowanie lub wreczanie niestosownych korzysci prowadzi do utraty m.in.

reputacji, a takze moze pociggng¢ za sobg nie tylko skutki dyscyplinarne, ale takze karne.

Nie wszystkie prezenty, zaproszenia na positek bgdz inne zaproszenia (np. imprezy ) stanowig
niestosowne korzysci. Decyzje czy dana korzys¢ jest stosowna lub nie nalezy oprzeé o nastepujgce

zasady. Dozwolone jest:

e Oferowanie, przyjmowanie lub wreczanie prezentéw o wartosci do EUR 35,00.

e Oferowanie, przyjmowanie zaproszen lub zaproszenia na positek w cenie do EUR 65,00 na
kazdg zaproszong osobe. Kupony zaliczane sg do prezentéw, natomiast nie stanowig

zaproszenia na positek.

e Udziat w imprezie badz zaproszenie partnera biznesowego na takg impreze, jesli koszt udziatu
nie przekracza EUR 65,00. Obliczajgc koszt nalezy uwzgledni¢ tgczng sume kosztéw
obejmujaca cene cateringu oraz ewentualnego programu przypadajgcych na uczestnika. Jesli
zaproszenie obejmuje takze transport lub nocleg nalezy uwzgledni¢ takze i te koszty. W razie

potrzeby nalezy zasiegna¢ informacji u organizatora.

e W przypadku kosztéw przekraczajgcych limit EUR 65,00 Compliance Officer winien dokonaé
oceny czy udziat w takim przedsiewzieciu jest dopuszczalny, np. z uwagi na cel szkoleniowy

lezacy w interesie Grupy LLI. [Zatacznik DC/I]

Jesli osoba obdarowana lub zaproszona petni funkcje publiczng, niezgodnym z prawem jest udzielanie
takiej osobie lub przyjmowanie od takiej osoby jakiejkolwiek korzysci lub jej obietnicy, o ile pozostaje to
w zwigzku z petnieniem przez tg osobe funkcji publicznej. Osobg petnigcg funkcje publiczng jest
funkcjonariusz publiczny, czlonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce
organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe,
a takze inna osoba, ktdrej uprawnienia i obowiazki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone lub
uznane przez ustawe lub wigzgcg Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa. W razie watpliwosci

nalezy uzna¢ obdarowanego za funkcjonariusza publicznego. Do tych 0s6b zaliczane sa:
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o Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

o poset, senator, radny;

o poset do Parlamentu Europejskiego;

o sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem
postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk,
nadzorca sgadowy i zarzgdca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych
dziatajgcych na podstawie ustawy;

o osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego
lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a
takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych;

o osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli
samorzgdu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnos$ci ustugowe;

o 0soba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytuciji panstwowej;

o funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczehstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

o o0soba petnigca czynng stuzbe wojskowg, z wyjatkiem terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej dyspozycyijnie;

o pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytgcznie

czynnos$ci ustugowe.

Jesli pracujg Panstwo poza granicami Austrii, nalezy uwzgledni¢ dozwolone, by¢ moze nizsze limity. W
razie pytan zwigzanych z obowigzujgcymi limitami prosimy o kontakt z miejscowym Compliance

Officerem!

3.2.3. Konflikty interesow/udziaty w innych przedsiebiorstwach/dalsze zatrudnienia

Osobiste i zawodowe interesy nalezy $cisle rozgraniczyc, a kazdy potencjalny konflikt intereséw, np.
ze wzgledu na bliskie relacje, nalezy zgtosi¢/ujawnic Compliance Officer'owi oraz zasiegngc
zezwolenia zarzadu bgdz kadry kierowniczej (ewentualnie rady nadzorczej). Podobna procedura

obowigzuje w przypadku (checi) podjecia dalszej funkcji w innym przedsigbiorstwie.

Celem przejrzystej dziatalnosci gospodarczej jest m.in. proaktywne zarzgdzanie sprzecznymi
interesami oraz szukanie odpowiedniego rozwigzania. Konflikt intereséw moze zaistnie¢ wtedy, gdy
interesy osobiste (wiezi rodzinne, dalsze zatrudnienia, udziaty) sg lub moga by¢ sprzeczne z
interesami Grupy LLI. Konflikt intereséw istnieje przyktadowo takze wtedy, gdy kontrahent/partner

biznesowy to osoba bliska (np. rodzina) i jest traktowany preferencyjnie przy udzielaniu zamdwienia.

Konflikty interesbw moga zagrazac¢ profesjonalnej dziatalnosci lub publicznemu wizerunkowi Grupy
LLI w oczach partneréw biznesowych i opinii publicznej. Z doswiadczenia wiemy, ze gdzie interesy

osobiste konkuruja z interesami zawodowymi trudno o realizacje intereséw Grupy LLI.
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W zwigzku z powyzszym jesteScie Panstwo zobowigzani do natychmiastowego
zgtoszenia/ujawnienia (potencjalnych) konfliktéw intereséw Compliance Officer'owi. [Zatgcznik
DC/ll]). Cztonkowie zarzadu, kadry kierowniczej oraz prokurenci LLI AG oraz jej spétek zaleznych
sg ponadto zobowigzani do zgtaszania raz do roku wszystkich dalszych zatrudnien/stanowisk
Compliance Officer'owi [Zatacznik CRL/II]. Nastepnie Compliance Officer uzyska zgode na
zajmowanie dodatkowego stanowiska/funkcji od zarzgdu/kadry kierowniczej lub rady nadzorcze;.
Czlonkowie zarzadu, kadry kierowniczej oraz prokurenci zobowigzani sg takze do ujawnienia
udziatow przekraczajgcych 5% sktadajgc formularz [Zatacznik DC/IV].

Obowigzek ujawnienia konfliktu interesu nie dotyczy relacji rodzinnych pracownikdw.

3.2.4. Darowizny

Darowizny dozwolone sg jedynie wtedy, gdy stanowig dobrowolne i nieodpfatne przysporzenia
pieniezne lub rzeczowe na rzecz osoby trzeciej (wigczajgc w to osoby prawne) na projekty spoteczne
lub humanitarne, cele naukowe, edukacyjne, kulturowe lub sztuke. Procedura zasiegniecia
zatwierdzenie dotyczaca darowizny obowigzuje kazdego w Grupie LLI.

W ramach spoteczenstwa obywatelskiego kazdy powinien aktywnie wspiera¢ cele charytatywne.
Spetniamy ten obowigzek dokonujac Swiadczen na rzecz akredytowanych/charytatywnych
organizacji, ktére realizujg cele spoteczne. Aby zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego wykorzystania

darowizny ustalona zostata procedura zatwierdzania darowizny jak i formularz [Zatacznik DC/V].
Procedura zalezna jest od wysokosci darowizny:

Procedura dotyczaca darowizny w LLI AG
Darowizna w EUR/rok Wymogi

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi celu darowizny, sumy, nazwy organizacji, okazji etc.
* Przekazanie formularza Compliance Officerowi w celu sprawdzenia organizacji
0-999,99 . ) . .
« Zatwierdzenie przez Compliance Officera
« Zatwierdzenie przez jednego cztonka zarzadu LLI AG

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi celu darowizny, sumy, nazwy organizacji, okazji etc.
od 1.000,00 * Przekazanie formularza Compliance Officerowi w celu sprawdzenia organizacji
« Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz zarzad LLI AG

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi celu darowizny, sumy, nazwy organizacji, okazji etc.
od 50.000.00 * Przekazanie formularza Compliance Officerowi w celu sprawdzenia organizacji
U « Zatwierdzenie przez Compliance Officera i zarzad LLI AG
* Decyzja rady nadzorczej LLI AG

Procedura dotyczaca darowizny w spotkach zaleznych LLI AG

Darowizna w EUR/rok Wymogi
» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi celu darowizny, sumy, nazwy organizacji, okazji etc.
0-24.999,99 * Przekazanie formularza Compliance Officerowi w celu sprawdzenia organizacji

+ Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz kadre kierowniczg danej spotki

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi celu darowizny, sumy, nazwy organizacji, okazji etc.
* Przekazanie formularza Compliance Officerowi w celu sprawdzenia organizacji
od 25.000,00 . ; . . . ; o
+ Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz kadre kierowniczg danej spotki
* Decyzja rady/radynadzorczej danej spotki badz spotki matki wyzszego szczebla

Petng liste akredytowanych organizacji mozna otrzymac¢ od Compliance Officer'a, ktéry jest za nig

odpowiedzialny. Jesli organizacja badz jej cel charytatywny nie widniejg na liscie, nalezy to
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zaznaczy¢ na formularzu [Zatacznik DC/V] w celu sprawdzenia organizacji przez Compliance
Officer'a.

3.2.5. Sponsoring

Sponsoring moze by¢ prowadzony jedynie w formie $wiadczen pienieznych, rzeczowych lub ustug
Swiadczonych na rzecz oséb trzecich, wyfgcznie na podstawie umowy ktdrej celem jest uzyskanie

S$wiadczenia wzajemnego. Ponadto nalezy przestrzegac procedury dotyczgcej sponsoringu.

Umowy sponsoringu przyczyniajg sie do jeszcze lepszej promociji Grupy LLI oraz jej marek.

Nastepujace wymogi musza by¢ spetnione oraz wpisane w formularzu [Zatacznik DC/VI]:

e Okreslenie dziedziny: np. sponsoring kultury, ekologii, sfery spotecznej lub sportu;

e Strategia marketingowa: zgodnos¢ sponsoringu ze strategig marketingowg Grupy LLI,
ktora ustalana jest przez LLI AG i jej spétki zalezne;

o Swiadczenie wzajemne: okreslenie $wiadczenia wzajemnego za sponsoring stanowi
zadanie kadry kierowniczej bgdz zarzadu. Wzajemne swiadczenie powinno pozytywnie
wptyng¢ na odbiér marki Grupy LLI przez np. umieszczenie logo na koszulkach na
imprezach sportowych lub ulotkach/zaproszeniach na imprezy.

e Wartos¢ sponsoringu: wartos¢ sponsoringu musi odpowiada¢ wartosci dziatan
sponsoringowych.

Procedura dotyczaca sponsoringu opisana jest w nastepujacych tabelach:

Procedura dotyczaca sponsoringu w LLI AG

Sponsoring w EUR/rok Wymogi

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi dziedziny, zgodnosci ze strategia marketingows,
$wiadczenia w zamian, wysokosci sponsoringu oraz informacji uzupetniajgcych

0-49.999.99 * Przekazanie formularza Compliance Officerowi

« Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz zarzad LLI AG

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi dziedziny, zgodnosci ze strategig marketingowa,
od 50.000,00 $wiadczenia w zamian, wysokosci sponsoringu oraz informacji uzupetniajacych

* Przekazanie formularza Compliance Officerowi
» Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz rade nadzorczg LLI AG

Procedura dotyczaca sponsoringu w spotkach zaleznych LLI AG

Sponsoring w EUR/rok Wymogi

» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi dziedziny, zgodnosci ze strategig marketingowa,
$wiadczenia w zamian, wysokosci sponsoringu oraz informacji uzupetniajacych
* Przekazanie formularza Compliance Officerowi
« Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz kadre kierowniczg danej spotki
» Uzupetnienie formularza danymi dotyczacymi dziedziny, zgodnos$ci ze strategiag marketingows,
$wiadczenia w zamian, wysokosci sponsoringu oraz informacji uzupetniajacych
od 25.000,00 * Przekazanie formularza Compliance Officerowi
« Zatwierdzenie przez Compliance Officera oraz kadre kierowniczg danej spotki
» Decyzja rady/rady nadzorczej danej spotki badz spétki matki wyzszego szczebla

0-24.999,99
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Decyzja o zatwierdzeniu sponsoringu przez dane gremium (kadre Kierownicza, zarzad, rade
doradczg, rade nadzorczg) opiera sie na formularzu oraz niezbednych informacjach, ktére sg istotne

do podjecia takiej decyzji (szczego6towy opis Swiadczenia wzajmnego).

Swiadczenie wzajemne, warto$é sponsoringu oraz okres trwania sponsoringu nalezy okresli¢ w
umowie sponsoringu. Osoba zlecajgca sponsoring zobowigzana jest do przekazania Compliance

Officer'owi informacji/zaswiadczenia o uzyskaniu swiadczenia wzajemnego.

3.3. Majatek firmowy oraz informacje poufne

3.3.1. Ochrona majatku firmowego

Kazdy powinien obchodzi¢ sie z mieniem firmowym (produkty, urzgdzenia) starannie, zgodnie z
przeznaczeniem urzgdzenia oraz ostroznie. Dostrzezone szkody, z wyjatkiem dotyczgcych

przedmiotéw codziennego uzytku o niskiej wartosci (np. dfugopisdw, talerzy itp.), winny zostac

zgtoszone menedzerowi, kadrze kierowniczej, cztonkom zarzgdu bgdz Compliance Officer'owi.

Kazda osoba pracujgca dla Grupy LLI korzysta z mienia firmowego w postaci np. materiatow do
pracy, urzadzen i wyposazenia, realizujgc tym samym cel naszej dziatalno$ci. Kazdy jest

zobowigzany do ostroznego i starannego uzytkowania mienia firmowego.

3.3.2. Ochrona informacji poufnych

Nieupowaznione ujawnianie firmowych informacji wewnetrznych podmiotom zewnetrznym jest

zabronione.

Tajemnice handlowe nalezy traktowac¢ w sposob $cisle poufny. Informacje uzyskane w codziennej
pracy nie sa przeznaczone do wiadomosci publicznej lub niezainteresowanych osob trzecich.
Obowigzek dochowania tajemnicy stuzbowej obowigzuje takze po zakonczeniu stosunku pracy.
Opuszczajac biuro po godzinach pracy lub przed urlopem nalezy schowaé dokumenty zawierajgce
poufne informacje, jak np. dokumenty klienta, oraz pozostawi¢ biurko, pomieszczenie jak i inne

miejsca w stanie uporzgdkowanym.

Przepisy prawa obowiazujgce w Grupie LLI obejmujg zakaz przekazywania informaciji
wewnetrznych poufnych dotyczacych kupna/sprzedazy akcji, papieréw wartosciowych,
instrumentéw finansowych lub planéw przedsigbiorstwa osobom trzecim. Informacje wewnetrzne
poufne to informacje, ktére nie zostaty upublicznione i dotycza posrednio Grupy LLI lub jednej z
przynaleznych spotek akcyjnych oraz ktére mogg w duzej mierze wplyngé na kurs papieréw

wartosciowych, poniewaz mogg stanowi¢ podstawe dla decyzji inwestorow.

3.3.3. Korzystanie z systemow informatycznych

Systemy informatyczne stuzg wyfgcznie celom zawodowym. Dozwolone jest natomiast korzystanie

Z nich w celach prywatnych o ile nie wptywa to negatywnie na czynnosci profesjonalne.
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Wiekszos¢ dziatan w Grupie LLI wymaga korzystania z systeméw informatycznych. Korzystanie z
tych systeméw musi by¢ zgodne z wytycznymi dotyczacymi ochrony danych. W zwigzku z tym
kazdy zobowigzany jest do podjecia wtasciwych krokéw w celu uniemozliwienia dostepu do tych
systeméw nieupowaznionym osobom trzecim badz w celu ochrony przed utratg danych. Ta zasada
obejmuje takze obowigzek zmiany hasta raz na trzy miesigce od momentu wdrozenia tej dyrektywy.
Uzytkownik powinien podjg¢ wtasciwe kroki i przechowywac¢ hasto w bezpiecznym miejscu, ktére
ponadto powinno mie¢ wysoki stopien trudnosci oraz odpowiednig dtugo$¢ (np. co najmniej 8

znakOéw wraz ze znakami specjalnymi oraz cyframi).

4. SZKOLENIA

Pracownikéw Grupy LLI nalezy poinformowaé o tresci podrecznika Compliance w ramach
szkolenia, ktére odpowiada ich stopniu oraz pozycji. Nowi pracownicy otrzymajg informacje
dotyczgce Compliance rozpoczynajac swojg prace w Grupie LLI. Compliance Officer jest
odpowiedzialny za przeprowadzenie szkoleh dla wszystkich pracownikédw w danej spoice Grupy
LLI

Szczego6towe szkolenia dotyczace tej Dyrektywy Compliance (w razie potrzeby z pomocg kancelarii
prawnej) odbywajg sie w razie potrzeby i majg na celu wyjasnienie tresci dyrektywy oraz lokalnych
warunkow pracy. Uczestnictwo w tym szkoleniu jest obowigzkowe dla Compliance Officer'a, kadry
kierowniczej oraz pracownikbw majgcych stycznos¢é z poufnymi informacjami. Uczestnicy

potwierdzajg swoj udziat we szkoleniu podpisem na liscie uczestnikow.

5. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Kazdy pracownik moze zgtosi¢ (rowniez anonimowo) naruszenie Dyrektywy Compliance, Kodeksu
GoodMills, przepiséw prawa lub innych regut statutowych do menedzera, kadry kierowniczej,

zarzadu lub Compliance Officer'a, nie ponoszac negatywnych konsekwencji.

Kulture organizacyjng Grupy LLI cechuje mozliwos¢ zgtaszania zauwazonych lub ujawnionych
nieprawidtowosci. Kazdy moze zgtosi¢ swoje pytania, skargi lub uwagi w sposéb anonimowy lub
bezposrednio wprost do swojego menedzera, kadry kierowniczej/zarzgdu badz Compliance
Officer'a. Otwarta dyskusja tych tematéw moze przyczyni¢ sie do unikniecia nieprawidtowosci w

przysztosci oraz podjecia krokdéw zapobiegawczych.

Tres¢ kazdego zgtoszenia dokonanego menedzerowi, kadrze kierowniczej/zarzadowi badz
Compliance Officer'owi zostanie przeanalizowana. Otrzymane informacje bedg traktowane z
zachowaniem poufnosci. Jesli analizy potwierdzg zasadnos¢ zgtoszenia wdrozone zostang

odpowiednie kroki przede wszystkim w celu usuniecia nieprawidtowosci.

Kadry kierownicze spoétek Grupy LLI przekazujg Naczelnemu Compliance Officer'owi oraz
czionkom zarzadu café+co International Holding GmbH i GoodMills Group GmbH raz na kwartat
ujawnione oraz zgtoszone nieprawidtowosci, a w przypadku wiekszych uchybien wysytajg raport

niezwtocznie.
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Pisemny raport musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacije:

e Opis nieprawidtowosci
e Analize
e  Wynik

e Kroki zapobiegawcze

Naczelny Compliance Officer regularnie informuje zarzad LLI AG o zaistniatych naruszeniach
Dyrektywy Compliance lub przepisow prawa, przeprowadzonych analizach, wynikach oraz

dziataniach zaradczych.

6. KONTAKT

Pod nazwa ,Compliance Officer* nalezy rozumie¢ miejscowego Compliance Officer'a. Funkcje

Naczelnego Compliance Officer'a spetnia Compliance Officer LLI AG.

Pytania dotyczace m.in. wyktadni lub wdrozenia dyrektywy nalezy kierowaé w pierwszej kolejnosci
do Compliance Officer'a w danej spéice zaleznej Grupy LLI. Ponadto mozna sie zwrdci¢ do

Naczelnego Compliance Officer'a Grupy LLI:

E-mail: compliance@goodmills.pl
Telefon: +48 61 82 74 780
Adres: GoodMills Polska Sp. z 0.0.

PL- 61-696 Poznan, ul. Serbska 4
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7. ZALACZNIK DC
Zalacznik DC/l — Formularz dotyczacy udzialu w/lub zaproszenia na impreze

biznesowa/rozrywkowa

Numer (wypetnia Compliance Officer)
Data:

Imie i nazwisko:

Podmiot:

Dziat:

Uczestnik

Zapraszajacy

Nazwa imprezy

Data imprezy

Organizator

Koszt imprezy zgodnie z 3.2.2.

Cel udziatu (np. szkolenie, forum biznesowe)

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym

podpisem.
Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis
Zatwierdzenie przez Compliance Officer'a
Zatwierdzenie Odmowa
Wyjasnienie:
Miejsce/data Imie i nazwisko Podpis

(drukowanymi literami)

Compliance Officer
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Zatacznik DC/Il — Ujawnienie konfliktow intereséw

Numer (wypetnia Compliance Officer):
Data:

Imie i nazwisko:

Podmiot:

Dziat:

Na podstawie nizej zamieszczonych informacji istnieje lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw:

Nastepujace kroki zostana/zostaty podjete w celu zapewnienia, iz konflikt interesu nie powoduje
stronniczosci lub zagraza interesom Grupy LLI:

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis
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Zatacznik DC/IIl — Ujawnienie dalszych stanowisk/funkciji

Numer (wypetnia Compliance Officer):
Imie i nazwisko:
Funkcja:

Rok obrotowy:

Pytanie:

Czy Pan/Pani petni funkcje lub pracuje w innym przedsiebiorstwie (np. w zarzadzie, radzie
nadzorczej, kadrze kierowniczej) nienalezacym do LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST
Beteiligungs AG, GoodMills Group GmbH, café+co International Holding GmbH Ilub jednej z ich
spotek zaleznych?

Tak

Nie

Jesli tak, prosze uzupetni¢ nastepujace dane:

Nazwa podmiotu Funkcja/Pozycja Okres (od...do)

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis
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Zatacznik DC/IV — Ujawnienie udziatow

Numer (wypetnia Compliance Officer):
Imie i nazwisko:
Funkcja:

Rok obrotowy:

Pytanie:

Czy Pan/Pani posiada akcje, udziaty, warranty subskrypcyjne lub innego typu udziaty w innym
podmiocie, ktére przekraczajg wartos¢ 5%?

Tak

Nie

Jesli tak, prosze uzupetni¢ nastepujace dane dotyczace kazdego udziatu:

Forma udziatu

(wiasciciel akcii) Wielkosé/zakres udziatu

Nazwa podmiotu

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis
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Zatacznik DC/V — Formularz dotyczacy darowizny

Numer wypetnia Compliance Officer):

Data:

Imie i nazwisko:

Podmiot swiadczacy darowizne:

Dziat:

Podmiot obdarowany (nazwa organizacji)

Cel darowizny

Warto$¢ darowizny

Nazwa organizacji badz jej cel wpisany do listy Compliance Officer'a:

Tak Nie

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis

Zatwierdzenie przez Compliance Officer'a

Zatwierdzenie Odmowa
Wyjasnienie:
Miejsce/data Imie i nazwisko Podpis
(drukowanymi literami) Compliance Officer

Zatwierdzenie przez kierownictwo/zarzad

Zatwierdzenie Odmowa

Wyjasnienie:

Miejsce/data Imie i nazwisko Podpis
(drukowanymi literami) Kierownictwo/Zarzad
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Zatacznik DC/VI - Formularz dotyczacy sponsoringu

Numer wypetnia Compliance Officer):
Data:

Imie i nazwisko:

Podmiot (sponsor):

Dziat:

Warunki podjecia dziatnosci sponsoringowej

cafe+co

Partner umowy/odbiorca sponsoringu

Dziedzina sponsoringu (kultura, srodowisko,
cele spoteczne, sport)

Zgodnosc¢ sponsoringu ze strategia
marketingowa

Swiadczenie wzajemne

Warto$¢ sponsoringu

Zaswiadczenie o realizacji $wiadczenia
wzajemnego

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym

podpisem.
Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis
Zatwierdzenie przez Compliance Officer'a
Zatwierdzenie Odmowa
Wyjasnienie:
Miejsce/data Imie i nazwisko Podpis

(drukowanymi literami)

Zatwierdzenie przez kierownictwo/zarzad

Zatwierdzenie Odmowa

Wyjasnienie:

Compliance Officer

Miejsce/data Imie i nazwisko
(litery drukowane)

Podpis
Kierownictwo/Zarzgd



